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Mot	du	président	
 
Chers	membres,	
	
Suite	aux	changements	majeurs	au	sein	de	notre	association	survenus	en	2015,	l’année	2016	fut	
une	année	de	reconstruction.	Au	cours	des	12	derniers	mois,	nous	nous	sommes	donnés	du	temps	
pour	prendre	du	recul	et	analyser	notre	situation.	Notre	but	n’étant	pas	de	réinventer	le	Club,	mais	
de	s’améliorer	et	d’évoluer	afin	de	servir	du	mieux	possible	nos	membres.		
	
Sur	le	terrain	
Servir	 plus	 de	 2	 000	membres	 n’est	 pas	 une	 tâche	 facile,	mais	 quand	 on	 est	 entouré	 de	 gens	
compétents	et	passionnés,	le	travail	devient	un	peu	plus	facile.	En	2016,	notre	association	a	décidé	
d’être	 plus	 proche	 de	 nos	membres	 et	 surtout	 d’être	 plus	 à	 l’écoute	 de	 ceux‐ci.	 Notre	 équipe	
technique	s’est	rapprochée	de	nos	entraîneurs	bénévoles	et	de	nos	 joueurs	au	niveau	récréatif.	
Avec	notre	nouvelle	équipe	technique,	nous	avons	mis	en	place	un	processus	de	détection	et	nous	
avons	amélioré	notre	processus	d’évaluation	auprès	des	jeunes.			
	
La	santé	et	la	sécurité	
Le	bien‐être	de	nos	membres	étant	une	priorité,	nous	finalisons	présentement	l’élaboration	d’un	
hub	médical	qui	prendra	en	charge	nos	joueurs	qui	se	blessent	et	qui	auront	besoin	d’assistance.	
Nous	 avons	 la	 chance	 de	 compter	 présentement	 sur	 l’aide	 de	 Simon	 Alary	 comme	
physiothérapeute,	Hélène	Langevin	 comme	dentiste	 et	 John	Scalia,	 comme	orthodontiste.	Nous	
envisageons	 en	 2017	 de	 compléter	 ce	 projet	 en	 adoptant	 officiellement	 un	 protocole	 pour	 les	
commotions	cérébrales.		
	
Hors	du	terrain	
Le	succès	et	le	rayonnement	de	notre	Club	passent	souvent	par	nos	performances	sur	le	terrain,	
mais	 il	 ne	 faut	 pas	 négliger	 le	 travail	 qui	 se	 fait	 derrière	 le	 rideau.	Nous	 travaillons	 en	 étroite	
collaboration	avec	la	ville	de	Blainville	afin	d’améliorer	constamment	nos	installations.	La	ville	de	
Blainville	nous	a	offert	des	nouveaux	locaux	cette	année	afin	de	mieux	vous	servir.	La	livraison	de	
nos	deux	premiers	terrains	synthétiques	au	parc	équestre	est	prévue	pour	l’été	2017.	Et	la	livraison	
d’un	troisième	terrain	au	parc	équestre	est	prévue	pour	2018.	En	collaboration	avec	 la	ville	de	
Blainville,	nous	avons	été	en	mesure	d’être	 la	ville	hôte	pour	 la	Coupe	Québec‐Ontario.	Afin	de	
mieux	vous	servir,	nous	sommes	présentement	en	processus	d’embauche	d’un	directeur	général	
qui,	sous	l’autorité	du	conseil	d’administration,	assurera	et	coordonnera	les	activités	de	gestion	de	
notre	association.	
	
En	terminant,	j’aimerais	réitérer	que	le	rôle	de	votre	CA	est	d’être	là	pour	vous	écouter	et	surtout	
de	 veiller	 au	 bon	 fonctionnement	 du	 Club.	 Nous	 avons	 malheureusement	 assisté	 depuis	 les	
dernières	années	à	plusieurs	échecs	de	clubs	voisins	dus	à	une	mauvaise	gestion	de	la	part	de	leur	
CA	respectif.	Nous	devons	assurer	 la	pérennité	de	notre	association	en	prenant	soin	d’élire	des	
personnes	passionnées	et	dévouées	à	notre	cause.	
	
Mon	terme	de	deux	années	prend	fin	ce	soir	mais	j’ai	le	désir	et	la	passion	de	vouloir	rester	pour	
un	autre	mandat	de	deux	années	afin	de	poursuivre	ce	que	nous	avons	entamé	et	continuer	de	
prendre	soin	de	notre	Club	et	de	le	faire	évoluer	afin	de	répondre	aux	besoins	de	développement	
individuel	et	collectif	de	chaque	joueur	et	joueuse	en	fonction	de	son	âge,	de	ses	capacités,	de	son	
talent	et	de	son	ambition	pour	contribuer	à	leur	épanouissement	et	en	faire	de	meilleurs	citoyens.	
	
	
Merci	
	

	
Sylvain	Pereira	
Président	
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Conseil	d’administration	
 

Conseil d’administration  
 
Président	:	 Sylvain	Pereira	 	 	
Vice‐président	:	 Marlon	Doutre	 	 	
Secrétaire‐trésorier	:	 François	Demers	 	 	
Administrateur	1	:	 Peter	Delli	Colli	 	 	
Administrateur	2	:	
Administrateur	3	:	

Stéphane	Maccabée	
Christiane	Côté	

	 	

Administrateur	4	:	
Administrateur	5	:	

Frank	Conté	
Frédéric	Ollendorff	

	 	

Administrateur	6	:	
Administrateur	8	:	

Isabel	Gratton	
Louis	René	Bergeron	
(démission	nov.	2016)	

	 	

 

Administrateurs désignés 
Administrateur	désigné	:	vacant	
	
Personnel 
Directeur	général	:	 	 	 	 	 	 vacant	
Directeur	technique	:	 	 	 	 	 	 Jean‐Lou	Gosselin	
Directeur	technique	adjoint	:	 	 	 	 	 Francisco	Vela	
Préparateur	athlétique	:	 	 	 	 	 Dorian	Colombani	
Consultant	technique/entraîneur	Première	Ligue	:	 	 Emmanuel	Macagno	
Assistant	de	direction	:	 	 	 	 	 Marilyn	Burri	
Adjointe	administrative	et	accueil	:	 		 	 	 Lise	Veilleux	
Arbitres	en	chef	:	 	 	 	 	 	 Joanie	Mercier	
	 	 	 	 	 	 	 	 Hugo	Lévesque	
	
10	rencontres	du	conseil	d’administration	ont	été	tenues	au	cours	de	l’exercice	2015‐2016.	
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Organigramme	
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Services	offerts	
 

Le secteur récréatif 
 
L’association	offre	aux	jeunes	de	la	région	de	Blainville,	la	possibilité	de	s’inscrire	afin	de	
faire	partie	d’équipes	de	soccer	formées	en	fonction	des	groupes	d’âge	et	du	niveau	de	
performance	 individuel	 de	 chacun.	 Les	 jeunes	 suivent	 un	 calendrier	 de	 matchs	 et	
d’entraînements	qui	s’étend	de	mai	à	août	pour	la	saison	d’été	et	d’octobre	à	avril	pour	la	
saison	d’hiver.	Par	 son	école	de	 soccer,	 l’Association	de	Soccer	de	Blainville	permet	 le	
développement	individuel	des	joueurs,	peu	importe	l’équipe	dans	laquelle	ils	évoluent.	Le	
soccer	 de	 rue	 et	 le	 futsal	 attirent	 aussi	 des	 joueurs	 de	 tous	 les	 horizons.	 Les	 adultes	
Blainvillois	peuvent	aussi	garder	la	forme	grâce	à	du	soccer	libre	les	dimanches	soirs.	

 

Le secteur sportif, potentiel élite et élite	
 
Par	l’intermédiaire	de	plusieurs	programmes,	dont	le	centre	de	développement	technique	
et	 le	 centre	 de	 formation,	 l’association	 a	 pour	 but	 de	 favoriser	 le	 développement	 du	
potentiel	 individuel	des	 joueurs	du	club	afin	d’amener	 les	équipes	de	 jeunes	du	club	à	
évoluer	 au	plus	 haut	 niveau	possible	 (AA	 et	 AAA)	 et	 d’alimenter	 au	 fil	 des	 années	 les	
équipes	fanion	senior	masculine	et	féminine	du	club	dont	l’objectif	est	de	représenter	le	
club	 au	plus	haut	niveau	de	 compétition	possible.	 Elle	 offre	 aussi	 des	programmes	de	
formation	aux	entraîneurs.	
	

Une offre de service variée et adaptée à tous 
	
 Soccer	de	rue	(été,	ouvert	à	tous	les	jeunes	Blainvillois)	
 École	de	soccer	‐	récréatif	(été)	
 Plateau	Éveil	(4‐5	ans)	récréatif	(été)	
 Plateau	Initiation	(6‐7‐8	ans,	détection)	récréatif	(été)	
 Centre	de	Développement	Technique	(8	à	13	ans,	détection	du	potentiel	élite)	
 Centre	de	Développement	Technique	‐Réserve	(8	à	15	ans,	développement	du	

potentiel	élite)	
 Centre	de	Développement	Technique	et	de	Formation	des	gardiens	de	but	

(hiver)	
 Académie	des	gardiens	de	but	(été	et	hiver)	
 Centre	de	Formation	(hiver)	(14	ans	à	18	ans,	préparation	au	niveau	élite)	
 Futsal	récréatif	et	élite	(hiver)	
 Plateau	Apprentissage	(6‐8	ans)	récréatif	(hiver)	
 Plateau	Perfectionnement	(9‐12	ans)	(hiver)	
 Centre	de	Développement	des	Éducateurs	(été	et	hiver)	
 Jeux	techniques	(été)	
 Ententes	Parascolaires	(été	et	hiver)	
 Niveaux	de	compétition	des	équipes	:		

local,	A,	AA,	AAA,	PL	=	du	récréatif	à	l’Élite	en	passant	par	le	sportif	
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Pyramide	de	développement	
	
Selon	 le	 modèle	 du	 Développement	 à	 Long	 Terme	 du	 Joueur	 (DLTJ)	 introduit	 par	
l’Association	Canadienne	de	Soccer	(ACS)	en	2009,	 l’AS	Blainville	propose	des	activités	
adaptées	 à	 chacun	 selon	 son	 niveau	 de	 pratique,	 son	 engagement,	 son	 stade	 de	
développement	 pour,	 ultimement,	 mener	 une	 vie	 active.	 Notre	 pyramide	 de	
développement	 suit	 étroitement	 celle	 de	 la	 Fédération	 de	 Soccer	 du	 Québec.	 Nous	
sommes	l’un	des	seuls	clubs	du	club	à	offrir	toutes	les	avenues	aux	joueurs	et	joueuses	
s’engageant	à	l’AS	Blainville.	
 

 
	
Programmes	complémentaires	s’insérant	autour	de	la	structure	du	club	:		
 

 

PLSQ

U21 et 
Senior AAA

Centre de Formation 
U14 à U18 (hiver) / 
Équipes AA et AAA 
(été) / Futsal Élite

Centre de Développement Technique 
U8 à U13 (hiver) / CDT‐Réserve U8 à 
U15 (hiver) / U8 Espoir (été) / Équipes 

A et AA U9 à U18

Plateau Initiation U6 à U8 (été) / Plateau perfectionnement 
U5 à U12 (hiver)

Plateau Éveil U4‐U5 (été)

Vie Active

École de 
Soccer

Futsal

O‐30 
féminin

O‐35 
masculin

Soccer de 
Rue

Ligues 
juvénile et 
senior A
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Membres	et	activités	offertes	
	
ÉTÉ 2016 

 

Portrait global des membres 
	
Nombre	de	
membres	été	

2016	 2015	 2014	 2013	 2012	 2011	

Résidents	de	
Blainville	

1869	
	

1851	 2044	 2142	 2	152	 2	014	

Non‐résidents	de	
Blainville	

149	 120	 131	 115	 114	 311	

	
	

	
	

Nombre d’équipes par niveau de compétition été 2016 

	
 Local	:			 	 80		
 Laurentides	A	:	 46		
 LLL	AA	:		 	 11		
 LSEQ	AAA	:	 	 7	
 PLSQ	(‐R)	Pro	:	 2	

 
 

HIVER 2015‐2016 
 

Nombre d’équipes par niveau de compétition hiver 2015/2016 

	
 Local	:		 22	(en	comptant	les	différents	groupes	des	plateaux	

apprentissage	et	perfectionnement	et	du	futsal	récréatif)	
 Laurentides	A	:	 17	(équipes	évoluant	en	Ligue	LLL	(11)	et	au	CDT	(6))	
 LLL	AA	:		 13	(équipes	évoluant	en	Ligue	LLL	(3)	et	au	CDT/CF	(10))	
 LSEQ	AAA	:	 5	(équipes	du	CF)	

	

1
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1
8
5
1 2
0
4
4

2
1
4
2

2
 1
5
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2
 0
1
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1
4
9

1
2
0

1
3
1

1
1
5

1
1
4 3
1
1

2 0 16 2015 2014 2013 2012 2011

ÉVOLUTION DES  INSCRIPTIONS ESTIVALES

Résidents de Blainville Non‐résidents de Blainville
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Évolution des inscriptions hivernales 
	  

2015‐2016  2014‐2015  2013‐2014  2012‐2013  2011‐2012 

Inscriptions  698  644  566  552  646 

	

	
	

Éducateurs	
 
Un	 club	 comme	 le	 nôtre	 ne	 pourrait	 exister	 sans	 l’apport	 immense	 des	 éducateurs	
passionnés.	Au	fil	des	années,	nous	avons	cherché	à	mieux	former	nos	éducateurs.	À	la	
base	de	notre	pyramide	de	formation,	tant	pour	les	joueurs	que	les	éducateurs,	se	trouve	
le	plateau	éveil.	Par	la	suite,	le	cheminement	de	formation	de	la	FSQ	et	le	soutien	à	l’ASB	
permet	aux	éducateurs	motivés	de	parfaire	leur	formation.		
	
La	 FSQ,	 sous	 l’impulsion	 de	 l’Association	 Canadienne	 de	 Soccer,	 a	 récemment	 revu	 le	
cheminement	des	entraîneurs	en	ajoutant	 la	Licence	C	et	en	offrant	des	cours	pour	les	
entraîneurs	de	gardiens.		
	

	

6
9
8

6
4
4

5
6
6

5
5
2

6
4
6

2 0 1 5 ‐ 2 0 16 2014 ‐ 2 0 15 2013 ‐ 2 0 14 2012 ‐ 2 0 13 2011 ‐ 2 0 12

ÉVOLUTION DES  INSCRIPTIONS HIVERNALES

0 2 4 6 8

F

M

Entraîneurs ‐ secteur développement et élite

Lic. B provinciale

Lic. B nationale formé

Lic. B nationale

DEP
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Heures	d’activité	
Secteur récréatif (local et A) 
 

Période	 Programme	 Participants	

Heures	
d’entraînement	
et	match	par	
semaine	

Nombre	de	
groupes	

Nombre	de	
semaines	

Total	heures	

Hiver	2015‐16	 Plateau	apprentissage	 58	 1	 2	 14	 28	

Hiver	2015‐16	 Plateau	perfectionnement	 63	 1	 3	 14	 42	

Hiver	2015‐16	 Senior	Récréatif	F	 19	 1,5	 1	 16	 24	

Hiver	2015‐16	 Ligue	A	Juvénile	 100	 2,5	 8	 18	 360	

Hiver	2015‐16	 Ligue	A	Senior	 39	 1	 3	 18	 54	

Hiver	2015‐16	 Ligue	AA	 38	 4,5	 3	 18	 243	

Été	2016	 Plateau	éveil	 205	 1	 12	 13	 156	

Été	2016	 Plateau	initiation	 448	 2	 44	 13	 1144	

Été	2016	 Ligue	Locale	 383	 2,5	 24	 13	 780	

Été	2016	 Senior	Récréatif	F	 22	 1,5	 1	 30	 45	

Été	2016	 Ligue	A	 436	 3	 28	 18	 1512	

 
 
 

Secteurs développement et élite 
 

Période	 Programme	 Participants	

Heures	
d’entraînement	
et	match	par	
semaine	

Nombre	de	
groupes	

Nombre	de	
semaines	 Total	heures	

Hiver	2015‐16	 CDT	et	CF	 266	 2,5	 16	 17	 680	

Hiver	2015‐16	 CDT	(compétition)	 166	 1	 8	 8	 64	

Hiver	2015‐16	 CF	(compétition)	 100	 2	 8	 4	 64	

Hiver	2015‐16	 CDT‐Réserve	 53	 2,125	 4	 14	 119	

Hiver	2015‐16	 CDT‐Réserve	(compétition)	 53	 3	 4	 2	 24	

Été	2016	
Ligue	A	(générations	U9	à	

U12)	
234	 5	 18	 23	 2070	

Été	2016	 Ligue	LLL	AA	 173	 5	à	6	 10	 24	 1200	à	1440	

Été	2016	 Ligue	LSÉQ	AAA	 117	 7	à	8	 7	 28	 1372	à	1568	

 
 
 

Programmes non liés à des équipes 
 

Période	 Programme	 Participants	
Heures	

d’entraînement	
par	semaine	

Nombre	de	
groupes	

Nombre	de	
semaines	 Total	heures	

Hiver	2015‐16	 Futsal	 56	 1	 5	 14	 70	

Hiver	2015‐16	
Coordination	et	motricité	
(hiver)	 830	 1	 3	 16	 48	

Hiver	2015‐16	 Jogging	de	préparation	 100	 1	 1	 8	 8	

Hiver	2015‐16	
Académie	des	Gardiens	
(hiver)	

25	 1	 2	 14	 28	

Été	2016	 École	de	Soccer	 96	 35	 1	 3	 105	

Été	2016	 Soccer	de	Rue	 121	 15	 1	 6	 90	

Été	2016	 Coordination	et	motricité	
(été)	

255	 0,5	 4	 26	 52	
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Été	2016	 Préparation	athlétique	(été)	 211	 0,5	 6	 27	 81	

Été	2016	
Académie	des	Gardiens	
(été)	 40‐50	 1,5	 6	 20	 180	

Été	2016	 Jeux	techniques	 40	 1,5	 1	 8	 12	

Été	2016	 Entraînements	spécifiques	 234	 1,5	 1	 23	 34,5	

Été	2016	 Festival	U8	 80‐100	 4	 1	 2	 8	

 
 
 

Évolution de l’utilisation des infrastructures 
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Rapport du nombre de joueurs Hiver 2015/2016 – portrait détaillé 
 
Total : 698 
 
Classe  Cat.  Sexe  Joueurs    Classe  Cat.  Sexe  Joueurs    Classe  Cat.  Sexe  Joueurs 

A  O‐35  F  16    AA  U‐11  F  20    Locale  O‐30  F  2 

M  10    M  15    Total  2 

Total  26    Total  35    O‐35  F  11 

O‐45  F  5    U‐12  F  10    Total  11 

M  5    M  31    O‐45  F  4 

Total  10    Total  41    Total  4 

SEN.  F  2    U‐13  F  5    SEN.  F  2 

Total  2    M  19    Total  2 

U‐08  F  2    Total  24    U‐05  M  2 

M  1    U‐14  F  12    Total  2 

Total  3    M  23    U‐06  F  4 

U‐09  F  12    Total  35    M  7 

M  23    U‐15  F  13    Total  11 

Total  35    M  3    U‐07  F  3 

U‐10  F  19    Total  16    M  15 

M  30    U‐16  F  11    Total  18 

Total  49    M  3    U‐08  F  7 

U‐11  F  2    Total  14    M  30 

M  9    U‐17  F  10    Total  37 

Total  11    Total  10    U‐09  F  5 

U‐12  F  14    U‐18  F  3    M  14 

Total  14    Total  3    Total  19 

U‐13  F  14  Total     178  U‐10  F  5 

Total  14  AAA  U‐14  M  2  M  26 

U‐14  F  23    Total  2    Total  31 

M  15    U‐15  F  1    U‐11  F  5 

Total  38    M  15    M  10 

U‐15  F  1    Total  16    Total  15 

M  11    U‐16  F  13    U‐12  F  1 

Total  12    M  18    M  11 

U‐16  F  11    Total  31    Total  12 

M  2    U‐17  F  1    U‐13  F  1 

Total  13    M  16    M  7 

U‐17  F  10    Total  17    Total  8 

M  10    U‐18  M  20    U‐14  F  1 

Total  20    Total  20    M  4 

U‐21  F  1    Total     86    Total  5 

Total  1         U‐15  F  4 

Total     248         M  3 

           Total  7 

           U‐21  F  1 

           M  1 

           Total  2 

           Total     186 

	 	



Rapport annuel 2015‐2016 ••• Association de soccer de Blainville 
15 

Rapport du nombre de joueurs Été 2016 – portrait détaillé 
 
Total : 2018 

Classe  Cat.  Sexe  Joueurs    Classe  Cat.  Sexe  Joueurs    Classe  Cat.  Sexe  Joueurs 

A  O‐30  F  2    AA  O‐30  F  1    Locale  O‐30  F  2 

Total  2    M  2    Total  2 

O‐35  F  21    Total  3    O‐35  F  13 

M  23    O‐35  F  1    M  4 

Total  44    Total  1    Total  17 

O‐45  F  5    SEN.  F  1    O‐45  F  6 

M  14    M  10    M  1 

Total  19    Total  11    Total  7 

SEN.  F  23    U‐11  F  2    SEN.  F  1 

Total  23    Total  2    M  2 

U‐08  F  2    U‐12  F  10    Total  3 

Total  2    M  13    U‐04  F  30 

U‐09  F  22    Total  23    M  69 

M  29    U‐13  F  5    Total  99 

Total  51    M  14    U‐05  F  31 

U‐10  F  21    Total  19    M  75 

M  48    U‐14  F  14    Total  106 

Total  69    M  23    U‐06  F  34 

U‐11  F  25    Total  37    M  97 

M  36    U‐15  F  13    Total  131 

Total  61    M  7    U‐07  F  39 

U‐12  F  18    Total  20    M  99 

M  33    U‐16  F  16    Total  138 

Total  51  M  2  U‐08  F  48 

U‐13  F  45  Total  18  M  134 

M  42    U‐17  F  18    Total  182 

Total  87    Total  18    U‐09  F  32 

U‐14  F  47    U‐18  F  7    M  65 

M  43    M  4    Total  97 

Total  90    Total  11    U‐10  F  38 

U‐15  F  23    U‐21  F  8    M  72 

M  40    M  2    Total  110 

Total  63    Total  10    U‐11  F  35 

U‐16  F  16    Total     173    M  56 

M  31    AAA  SEN.  F  5    Total  91 

Total  47    Total  5    U‐12  F  26 

U‐17  F  14    U‐15  F  3    M  33 

M  19    M  15    Total  59 

Total  33    Total  18    U‐13  M  5 

U‐18  F  6    U‐16  F  12    Total  5 

M  1    M  18    U‐14  F  1 

Total  7    Total  30    M  2 

U‐21  F  22    U‐17  M  16    Total  3 

M  2    Total  16    U‐15  M  2 

Total  24    U‐18  M  14    Total  2 

Total     673    Total  14    U‐16  F  1 

      U‐21  F  14    Total  1 

      M  20    U‐17  F  1 

      Total  34    Total  1 

      Total     117    U‐18  F  1 

           Total  1 

           Total     1055 
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Activités	2015/2016	
	

Championnat de saison et coupes 

	
 Local	(Éveil	à	U12)	:	158	matchs	en	U9	à	U12	/	286	matchs	en	U6	à	U8	/	306	mini‐

matchs	(festival)	/	221	matchs	(activités	initiation	et	éveil)	
 A	(U8	à	senior)	:	692	matchs	(357	à	Blainville)	en	championnat	/	71	matchs	en	

coupe	A	et	LLLL	(35	matchs	à	Blainville)	
 AA	(U11	à	senior)	:	200	matchs	(97	à	Blainville)	en	championnat	/	5	matchs	en	

coupe	
 AAA	(U14	à	senior)	:	164	matchs	(82	à	Blainville)	/	13	matchs	en	Coupe	du	Québec	

(5	à	Blainville)	
 Nombre	de	matchs	subventionnés	:	1552	
 Pro	:	30	matchs	(15	à	Blainville)	/	5	matchs	en	Coupe	(2	à	Blainville)	

	

Tournois  
	
 L’Association	de	soccer	de	Blainville	n’organise	pas	de	tournoi.	
 Suite	à	une	recommandation	de	l’ARSL,	il	y	a	2	ans,	nous	organisons	deux	festivals.	

Ils	 sont	 destinés	 à	 la	 catégorie	 U8	 et	 sont	 ouverts	 aux	 clubs	 de	 la	 région	 des	
Laurentides.		

 Les	groupes	du	CDT‐Réserve	ont	participé	à	deux	tournois	de	futsal	au	début	de	
l’année.	

 Les	filles	U8	ont	été	invitées	à	participer	au	festival	d’ouverture	du	soccer	féminin	
des	Laurentides,	mi‐juin	à	St‐Jérôme.	

 La	 participation	 à	 un	 tournoi	 se	 fait	 sur	 une	 base	 volontaire	 et	 est	 au	 frais	 de	
l’équipe.	

	

École de soccer 

	
 Trois	semaines	d’activités	(les	trois	premières	des	vacances	scolaires)	
 Total	des	inscriptions	:	96	inscriptions	
 Repas	préparés	par	Figue	et	Romarin	inclus	dans	le	coût	d’inscription	
 Cinq	jours	par	semaine	:	9h00	à	16h00	
 Service	de	garde	:	7h00‐9h00	et	16h00‐18h00	

	

Soccer de rue 

	
 Six	semaines	d’activités	(les	vacances	scolaires)	
 Inscriptions	ouvertes	à	tous	–	du	soccer	libre	pour	les	jeunes	de	tous	les	niveaux	
 Coût	:	50$	pour	du	soccer	tous	les	matins	des	vacances	scolaires	suite	à	la	tenue	

de	l’école	de	soccer.		
 Total	des	inscriptions	:	121	inscriptions	

	
Futsal 

	
 14	semaines	d’activités	pendant	l’hiver	
 Inscriptions	 ouvertes	 à	 tous	 –	 une	 forme	 différente	 du	 soccer	 présentée	 sous	

forme	de	mini‐matchs.	
 Total	des	inscriptions	:	56	inscriptions	
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Académie des gardiens 

	
 18	semaines	d’activités	pendant	l’hiver	(2	groupes	de	travail	à	raison	d’une	heure	

par	semaine	par	groupe).	
 Entre	14	et	22	semaines	d’activités	pendant	l’été	(selon	les	âges	et	les	catégories)	

(6	groupes	de	travail	à	raison	d’une	heure	et	demi	par	semaine).	
 Inscription	gratuite	l’été	pour	favoriser	le	développement	du	poste	de	gardien	et	

permettre	 à	 tous	 de	 prendre	 part	 aux	 entraînements	 spécifiques	 (objectif	 de	
détection).	

	
Plateaux 

	
 14	 semaines	 d’activités	 pendant	 l’été	 pour	 les	 plateaux	 éveil	 (U4	 et	 U5)	 et	

initiation	(U6	à	U8).	
 14	semaines	d’activités	pendant	l’hiver	pour	les	plateaux	apprentissage	(U5	à	U8)	

et	perfectionnement	(U9	à	U12).	
 Ce	 système	 de	 travail	 permet	 à	 tous	 les	 jeunes	 d’une	 catégorie	 de	 bénéficier	

d’entraînements	de	qualité	basés	sur	le	DLTJ.	
 Des	 joueurs	 potentiels	 élites	 du	 club	 encadrent	 les	 participants	 sous	 la	

supervision	du	directeur	technique	adjoint	(développement).	
	
Jeux techniques 

	
 Quatre	 catégories	 d’âge	 M	 et	 F	 (U9‐10‐11‐12)	 sont	 représentées	 aux	 jeux	

techniques	régionaux	et	l’AS	Blainville	a	obtenu	cinq	premières	places	sur	les	huit	
possibles	après	en	avoir	remporté	quatre	sur	8	l’année	précédente.	

 Deux	catégories	d’âge	M	et	F	(U10	et	U12)	sont	représentées	aux	jeux	techniques	
provinciaux	et	des	quatre	représentants	des	Laurentides,	deux	étaient	 issus	de	
l’AS	Blainville.	

	

Centre de développement technique et centre de formation 

	
 Programme	mis	en	place	il	y	a	quelques	années	pour	permettre	aux	joueurs	des	

secteurs	 développement	 et	 élite	 de	 poursuivre	 leur	 apprentissage	 du	 soccer	
pendant	la	période	hivernale.	

 Nous	accueillons	maintenant	16	groupes	et	il	sera	très	difficile	d’agrandir	le	rayon	
d’action	du	programme	sans	des	infrastructures	adaptées	ou	une	diminution	de	
la	qualité	du	travail.	

 Les	groupes	de	jeune	du	CDT	ont	eu	l’occasion	de	participer	à	quatre	séances	en	
coordination	 et	 motricité	 pendant	 l’hiver.	 Le	 retour	 a	 été	 immédiat	 et	 nous	
souhaitons	étendre	ce	travail	vers	les	groupes	plus	âgés.	

	
CDT‐Réserve 

	
 À	 sa	 deuxième	 année	 d’existence,	 le	 CDT‐Réserve	 se	 veut	 l’antichambre	 du	

CDT/CF.	Il	doit	permettre	de	combler	le	trou	qui	existait	entre	les	plateaux	et	le	
CDT.		

 Nous	sommes	passés	de	un	à	quatre	groupes	de	travail,	ce	programme	est	sous	la	
supervision	du	directeur	technique	adjoint.	
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 L’objectif	de	la	première	année	qui	était	d’étendre	le	programme	vers	les	groupes	
U9	à	U12	est	en	voie	d’être	atteint.	Nous	y	arrivons	du	côté	masculin,	mais	devons	
encore	faire	du	travail	du	côté	féminin.	

 Nous	avons	augmenté	la	charge	de	travail,	passant	de	14	semaines	de	travail	x	1.5	
heures	(21	heures)	pendant	la	période	hivernale	à	16	semaines	de	travail	à	raison	
d’une	moyenne	de	2,125	heures	par	semaine	et	y	avons	ajouté	deux	tournois	en	
futsal.	

 Les	groupes	du	CDT‐Réserve	bénéficient	aussi	de	quatre	séances	en	coordination	
et	motricité.	

	

Entraînements spécifiques 

	
 Ces	entraînements	s’adressent	aux	joueurs	AA	et	AAA	et	s’ajoutent	au	programme	

régulier	de	l’équipe.		
 Nous	visons	à	perfectionner	le	geste	technique	requis	selon	le	poste	occupé	sur	le	

terrain.	
 Ces	entraînements	n’entraînent	pas	de	coût	supplémentaire.	
 23	séances	x	1.5	heures	au	courant	de	l’été	(34.5	heures).	

	

Préparation athlétique et coordination & motricité 

	
 Une	première	à	 l’hiver	2015/2016,	 les	 séances	de	 coordination	 et	motricité	 se	

sont	ajoutées	au	programme	du	CDT	(U9	à	U12)	et	du	CDT‐Réserve.		
 Ces	séances	sont	l’une	des	pierres	d’assise	du	développement	sportif	des	jeunes	

athlètes.		
 Ashraf	Tadili,	athlète	olympique	(800m),	était	responsable	des	séances	à	l’hiver.	

Dorian	 Colombani	 l’a	 remplacé	 en	 vue	 de	 l’été	 2016	 et	 nous	 avons	 étendu	 le	
programme.		

 Nous	offrons	donc	des	 séances	de	 coordination	et	motricité	 aux	équipes	A	des	
générations	U9	à	U12.		

 Avec	 les	 plus	 vieux,	 du	 secteur	 développement	 et	 élite,	 ces	 séances	 se	
transforment	en	moments	propices	à	la	préparation	athlétique.		

 Dorian	 Colombani	 intervient	 aussi,	 avec	 la	 même	 approche,	 sur	 le	 plateau	
initiation.	

	

Soccer récréatif senior 

	
 Une	 première	 à	 l’hiver	 2015/2016,	 un	 groupe	 de	 20	 femmes	 s’inscrivent	 au	

soccer.	 Elles	 débutent	 dans	 ce	 sport	 et,	 déjà,	 prennent	 un	 plaisir	 contagieux	 à	
frapper	dans	le	ballon	à	toutes	les	semaines.	

 L’hiver	:	moitié	futsal,	moitié	soccer.	
 Nous	étendons	le	programme	à	la	période	estivale.	Elles	feront	plus	de	30	séances	

et	seront	l’un	des	derniers	groupes	à	utiliser	le	parc	Blainville.		
	

Activités dans les écoles 

	
 L’AS	 Blainville	 signe	 un	 partenariat	 historique	 avec	 l’École	 Secondaire	 Henri‐

Dunant.		
 Des	éducateurs	de	l’ASB	assistent	le	responsable	du	programme	PEP	Soccer.	
 Des	éducateurs	de	l’ASB	sont	responsables	des	équipes	de	futsal	parascolaire	des	

Cavaliers	d’Henri‐Dunant.		
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Autres activités ponctuelles 

	
 Deux	«Festival	U8»	ouverts	aux	clubs	de	la	région	des	Laurentides	durant	l’été	

(compensatoire	pour	réforme	des	compétitions	FSQ).	
	
 Festival	de	fin	de	saison	

o Toutes	les	équipes	de	niveau	local	(U4	à	U12)	participent	au	festival	
o Toutes	les	équipes	du	secteur	développement	(U9	à	U13)	A	et	AA	participent	

au	festival	
o L’encadrement	des	matchs	U4	à	U8	est	assuré	par	les	jeunes	joueurs	potentiels	

élites	
o Des	matchs	libres	pour	les	parents	qui	découvrent	le	sport	de	leurs	enfants	;	
o Un	total	de	306	matchs	de	20	minutes	ont	été	joués	en	2	jours	
o Kiosque	alimentaire	tenu	par	Café	Dépôt	
o Des	 activités	 connexes	 divertissantes	:	 Pool‐Soccer	;	 épreuves	 techniques	;	

jeux	gonflables	
o Boutique	Évangelista	sur	place	
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Employés	
 
Cette	 année,	 c’est	 plus	 de	 250	 personnes:	 entraîneurs	 bénévoles,	 gérants,	 éducateurs,	
entraîneurs	certifiés	et	employés	administratifs	qui	ont	mis	leur	passion	pour	le	soccer	au	
service	de	nos	joueurs	de	tous	âges.	
	
Les	 employés	 rémunérés	 touchent	un	 salaire	horaire	variant	 entre	11	 $	 et	 25	$	 (mais	
pouvant	aller	jusqu’à	40	$)	l’heure	selon	leurs	qualifications	et	expérience,	le	niveau	de	
compétition	 des	 équipes,	 l’importance	 du	 programme	 technique	 concerné	 et	 la	
disponibilité	 demandée.	 	 Cette	 année,	 une	 échelle	 salariale	 favorisant	 l’obtention	 de	
diplôme	a	été	mise	en	place	pour	les	éducateurs.	

		
La	masse	salariale	représente	52%	de	nos	dépenses	d’opération. 
 
 

Postes	 	 Montant	
Permanents	 	 	
Directeur	général	 	 0$	
Directeur	technique	 	 30000	$	
Directeur	technique	adjoint		 	 36886	$	
Préparateur	physique	 	 15900	$	
Assistant	de	direction	 	 12480	$	
Adjointe	administrative	et	accueil	
Responsables	développement	technique	(contractuels)	

	 30885	$	
3048	$	

Autres	catégories	d’employés	 	 	
Arbitres	 	 43939	$	
Moniteurs	 	 80647	$	
Encadrement	technique	 	 71746	$	

 
 

Bénévoles	
 
Le	 départ	 de	 notre	 valeureux	 bénévole,	 responsable	 de	 l’équipement,	 a	 laissé	 un	 trou	
béant	dans	notre	organisation.	La	préparation	du	début	de	la	saison	estivale	est	un	des	
moments	 importants	 de	 notre	 saison.	Heureusement,	 nous	 avons	pu	 compter	 sur	 une	
équipe	de	bénévoles	du	tonnerre!		En	une	fin	de	semaine	intense,	les	sacs	d’équipements	
d’entraîneurs	 et	 les	 ballons	 ont	 été	 remis	 à	 tous	 les	 entraîneurs.	 	 À	 certains	 autres	
moments	de	la	saison,	nous	avons	eu	besoin	de	bénévoles.	Par	exemple,	lors	de	la	remise	
des	 chandails	 en	début	de	 saison,	du	Festival	 de	 fin	de	 saison,	 pour	 la	préparation	du	
banquet	et	lors	de	celui‐ci,	lors	de	la	Coupe	Québec	Ontario.	Grâce	au	dévouement	de	ces	
bénévoles,	le	succès	de	nos	événements	était	au	rendez‐vous.		De	plus,	nous	remercions	
les	entraîneurs	bénévoles	(niveau	A	et	local).		Leur	implication	a	permis	à	tous	nos	joueurs	
de	pratiquer	ce	merveilleux	sport.	Nous	sommes	#PlusFortEnsemble	!	
	
	

Arbitrage	
 

Les arbitres 
Cette	année,	nous	sommes	officiellement	le	club	de	soccer	des	Laurentides	qui	a	le	plus	
d’arbitres	à	son	actif.	Par	le	passé,	c’était	Lorraine‐Rosemère,	avec	environ	55	arbitres.	
L’ASB	a	enregistré	65	arbitres	pour	la	saison.	
De	ce	nombre,	27	arbitres	féminines.	
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Assignations 
À	Blainville,	nous	avons	assigné	un	total	de	627	matchs.	
De	ces	627	matchs	:	
 224	matchs	de	soccer	à	7,	donc	un	seul	arbitre	=	224	assignations	
 85	matchs	avec	seulement	2	arbitres	de	touches	=	170	assignations	
 318	matchs	avec	un	trio	d’arbitres	=	954	assignations	

Pour	un	total	de	1	338	assignations	en	saison	régulière	et	avec	les	matchs	de	coupe	A,	on	
exclut	de	ce	nombre,	le	festival	de	soccer	de	Blainville	et	les	trois	tournois	auxquels	nous	
participons	à	chaque	année.	
	

Les honneurs 
Il	y	a	5	ans,	l’ASB	avait	aucun	arbitre	sur	la	liste	régionale.	Pour	la	saison	2016,	nous	avons	
11	arbitres	régionaux	et	2	arbitres	provinciaux.	
Pour	2017,	nous	avons	droit	à	une	année	record	de	nomination.	
 Deux	nouveaux	arbitres	sur	la	liste	régionale	et	font	partie	du	top	5	espoirs	

o Dont	une	fille	de	plus		
 Quatre	arbitres	sur	la	liste	provinciale	à	titre	d’arbitre‐assistant	

o Dont	la	première	fille	de	Blainville	sur	cette	liste	
o Le	seul	club	à	avoir	autant	de	nominations,	cette	année	

	

Secteur	administratif	
	

En	 juillet	 dernier,	 nos	 bureaux	 ont	 déménagé	 au	 parc	 équestre	 afin	 de	 nous	
rapprocher	 des	 activités	 du	 Club.	 	 Nous	 avons	 donc	 un	 endroit	 facile	 d’accès	 qui	
regroupe	sous	un	même	toit	l’administration,	l’équipe	technique	ainsi	qu’une	salle	de	
réunion.	

	
Nous	vous	encourageons	à	utiliser	le	système	Ludik	qui,	avec	votre	carte	du	citoyen,	
vous	permet	de	faire	vos	inscriptions	aux	activités	de	soccer	en	ligne	de	votre	salon	!		
Ce	système	offert	par	la	Ville	de	Blainville,	est	simple,	efficace	et	facilite	grandement	
le	travail	de	notre	secrétaire.	

	

Secteur	équipement	
	

Même	si	nos	locaux	administratifs	ont	déménagé	au	parc	équestre,	notre	entrepôt	est	
toujours	à	la	Maison	des	Associations.		Nous	sommes	à	élaborer	un	plan	d’action	pour	
centraliser	l’entreposage	de	nos	équipements	au	parc	équestre	en	2017.			
	
Nous	sommes	toujours	à	la	recherche	de	bénévoles	pour	nous	aider	à	notre	entrepôt.		
Si	 cela	 vous	 intéresse,	 n’hésitez	 pas	 à	 contacter	 un	 des	membres	 de	 votre	 Conseil	
d’Administration.	

	

Secteur	financier	
 

Cette	 année	 encore,	 nous	 avons	dégagé	un	 surplus	 financier	 qui	 nous	 a	permis	 de	
garder	nos	tarifs	très	concurrentiels	par	rapports	aux	autres	Club	de	 la	région.	 	De	
plus,	nous	avons	diminué	les	tarifs	pour	nos	plus	jeunes,	4	–	5	ans,	de	150	$	à	125	$	
pour	la	saison	estivale	2016.		Les	principales	causes	de	notre	surplus	pour	2015‐2016	
sont	:	
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 Le	salaire	économisé	par	le	poste	vacant	du	directeur	général,		
 Augmentation	des	inscriptions	aux	programmes	d’hiver	+8%,	
 Augmentation	des	inscriptions	aux	programmes	d’été	+4%.	

	
 

	

Infrastructures	
	
ANNONCE	DE	LA	VILLE	DE	BLAINVILLE	:	 construction	de	 2	 terrains	 synthétiques	
uniquement	de	soccer	au	Parc	équestre	pour	le	début	de	l’été	2017.			Cohabitation	avec	
les	activités	équestres	pour	un	an	au	Parc	équestre.	
Utilisation	du	nouveau	terrain	synthétique	de	l’école	Académie	Ste‐Thérèse	pour	une	
deuxième	année.			Le	terrain	Blainville	1	sera	également	à	notre	disposition	pour	2017	
ainsi	que	les	terrains	naturels	habituels.	
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Évolution	Cotisations		
 

Hiver – résidents 
 

Catégorie / programme  2015‐2016  2014‐2015  2013‐2014  2012‐2013  2011‐2012 

Plateau apprentissage  160$  160$  154.50$  150$  175$ 

Plateau perfectionnement  160$  160$  154.50$  150$  200$ 

Ligue A  250$ à 300$  210$ à 295$  205$ à 285$  160$  100$ 

Ligue AA  S/O  S/O  S/O  300$  300$ 

CDT  435$  425$  425$  425$  425$ 

Futsal  130$  110$  103$  100$  100$ 

Adulte récréatif  S/O  S/O  S/O  S/O  200$ 

	
Hiver – non‐résidents 
 

Catégorie / programme  2015‐16  2014‐2015  2013‐2014  2013‐12  2012‐11 

Plateau apprentissage  210$  204,50$  200$  200$  185$ 

Plateau perfectionnement  210$  204,50$  200$  225$  185$ 

Ligue A  305$ à 345$  255$ à 335$  210$  125$  185$ 

Ligue AA  S/O  S/O  375$  325$  275$ 

CDT  435$  425$  475$  425$  425$ 

Futsal  160$  S/O  150$  125$  N/A 

Adulte récréatif  S/O  S/O  N/A  150$  150$ 

	
Été – résidents 
 

Catégorie / programme  2016  2015  2014  2013  2012 

4 et 5 ans  125$      150,00 $   133,00$  128.75$  125$ 

6 ans à 8 ans  175$      175,00 $   160,00$  154.50$  150$ 

9 à 12 ans local  175$      175,00 $   160,00$  154.50$  150$ 

9 à 12 ans A avec évaluation  210$      230,00 $   160,00$  154.50$  150$ 

13 à 21 ans A  210$      230,00 $   160,00$  154.50$  150$ 

12 à 21 ans AA  265$      295,00 $   160,00$  154.50$  150$ 

12 à 21 ans AAA  365$      395,00 $   160,00$  154.50$  150$ 

Sénior A 22 ans et +  150$ à 210$ + tx      264,44 $   160,00$  154.50$  150$ 

Sénior AA 22 ans et +  265$ à 300$ + tx      339,18 $   160,00$  154.50$  150$ 

Sénior AAA 22 ans et +  150$ + tx      454,15 $   160,00$  154.50$  150$ 

Soccer de rue 10 ans et + / Du 18 juillet au 26 août   50$ 
 

Note	:	en	2016	il	n’y	a	pas	de	chandail	d’inclus	dans	les	frais	d’inscription.	

	
Été – non‐résidents :  
2010‐2011 et avant : 25 $ additionnels, depuis 2011‐2012 : 50 $ additionnels. 
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Rapport	du	Directeur	Technique	
	

Si	l’année	2015	était	sous	le	signe	de	la	transition,	nous	pouvons	affirmer	que	2016	fut	une	année	
de	 première.	 Il	 s’agissait,	 en	 effet,	 d’une	première	 année	 complète	 pour	 une	 section	 technique	
remodelée	l’année	précédente.	Francisco	Vela	a	été	d’une	aide	immense	et	son	expertise	se	fait	
sentir	 à	 travers	 les	 nombreux	 programmes	 dont	 il	 a	 la	 charge.	 À	 l’hiver	 2015/16,	 nous	
introduisions	des	séances	de	coordination	et	motricité	au	programme	du	CDT	et	du	CDT‐Réserve.	
Convaincu	des	bienfaits	de	celles‐ci,	nous	avons	étendu	les	interventions	de	Dorian	Colombani	aux	
groupes	des	secteurs	développement	et	élite.	C’est	donc	près	de	600	jeunes	qui	ont	pu	constater	
que	rigueur	et	effort	rimaient	avec	plaisir	de	jouer.		
	
2016	a	aussi	vu	l’envol	du	CDT‐Réserve	après	un	projet	pilote	concluant.	En	plus	des	seize	groupes	
du	CDT,	nous	travaillons	avec	quatre	groupes	supplémentaires	au	CDT‐Réserve	et	permettons	à	
plus	de	jeunes	joueurs	et	joueuses	de	s’adonner	à	leur	passion.	Le	CDT‐Réserve	fait	la	part	belle	au	
futsal,	 le	 petit	 frère	du	 soccer	qui	 favorise	 le	 développement	 de	 la	 technique	oblige	 à	 réfléchir	
rapidement.	Sous	l’impulsion	de	Maxime	Leconte,	l’hiver	2016/17	voit	d’ailleurs	la	création	d’un	
programme	spécial	en	futsal	pour	nos	nombreux	mordus.		
	
Ces	programmes	et	le	travail	continu	des	joueurs,	éducateurs	et	des	dirigeants	auront	permis	à	l’AS	
Blainville	d’inscrire	 son	nom	sur	plusieurs	 lignes	de	palmarès.	Pour	 la	première	 fois,	 nos	deux	
équipes	U14	AA	(Emmanuelle	Paquin	avec	les	filles	et	Thibaud	Moulinas	avec	les	garçons)	accèdent	
simultanément	à	la	LSÉQ.	Les	garçons,	sous	l’égide	de	Thibaud	Moulinas	y	allant	même	d’un	titre	à	
la	 Coupe	 des	 Champions	 AA,	 une	 autre	 première.	 Nos	 U21M	 AAA	 ont	 remporté	 le	 plus	 vieux	
trophée	du	soccer	Québécois.	La	Coupe	échappait	à	 la	région	des	Laurentides	depuis	1994,	soit	
avant	même	 la	 naissance	 des	 joueurs	 qui	 étaient	 de	 l’épopée.	 Finalement,	 je	m’en	 voudrais	 de	
passer	sous	silence	la	Coupe	remportée	début	novembre	par	l’équipe	de	Première	Ligue.	Les	liens	
qui	unissent	le	club	amateur	et	l’équipe	de	troisième	division	n’ont	jamais	été	aussi	forts.	Le	succès	
du	sommet	de	la	pyramide	du	club	rendra	inévitablement	tout	le	club	plus	fort.	
	
Grâce	à	un	partenariat	avec	l’école	secondaire	Henri‐Dunant,	l’AS	Blainville	rayonne	aussi	un	peu	
plus	à	l’intérieur	de	sa	communauté.	Nous	nous	sommes	associés	au	programme	PEP	Soccer	et	aux	
équipes	parascolaires	de	l’école	et	espérons	faire	une	différence	dans	le	double	projet	éducatif	et	
sportif	 des	 étudiants‐athlètes.	 Un	 esprit	 sain	 dans	 un	 corps	 sain,	 n’est‐ce	 pas	?	 Eh	 bien,	 c’est	
toujours	 vrai	 à	 30,	 40	 ans	 et	 notre	 groupe	 de	 soccer	 récréatif	 féminin	 nous	 le	 prouve	 chaque	
semaine.	 Une	 initiative	née	 lors	 du	 festival	 2015,	 ces	20	 dames	 se	 réunissent	 depuis	 à	 chaque	
semaine	pour	garder	la	forme,	mais	surtout	jouer,	avec	un	«	J	»	majuscule.	
	
Notre	mission	étant,	ultimement,	de	faire	de	nos	joueurs	et	joueuses	de	meilleurs	citoyens,	il	était	
tout	 indiqué	de	mettre	en	place	un	code	d’éthique.	Parents,	 joueurs	et	éducateurs	se	sont	donc	
engagés	à	travailler	dans	la	même	direction,	à	placer	le	respect	à	l’avant‐plan,	à	créer	un	meilleur	
environnement	pour	l’apprentissage	du	sport.		
	
Par	l’entremise	de	ces	actions,	nous	nous	assurons	de	rester	un	acteur	important	sur	la	scène	du	
soccer	québécois.	L’analogie	est	intéressante.	Un	éducateur	souhaite	que	ses	joueurs	s’approprient	
le	projet	de	jeu,	qu’ils	ne	soient	pas	spectateurs.	De	même,	nous	souhaitons	que	le	curriculum	de	
formation	commun	à	l’ensemble	du	club,	instauré	début	2016,	permette	de	fédérer	tous	les	acteurs	
du	soccer	blainvillois	et	nous	propulse	à	l’avant‐scène.		
	
De	quelles	premières	 serons‐nous	 témoins	en	2017	?	Nous	 foulerons	 les	 terrains	extérieurs	du	
parc	Équestre,	nous	 ferons	un	pas	de	plus	dans	 le	développement	du	futsal,	nous	poursuivrons	
notre	 accompagnement	 des	 éducateurs	 et	 travaillerons	 encore	 plus	 forts	 auprès	 de	 tous	 nos	
joueurs	et	joueuses	pour	que	2017	soit	l’année	du	soccer	pour	tous	!	
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Résultats	2015/2016	

	
Champions	niveau	A	:	(8	titres)	O‐30	F	–	U10	M	d1	–	U10	M	d2s1	–	U10	M	d3s1	–	U11	M	
d1	–	U12	M	d1	–	U16	M	d1	–	U16	M	d2	
Coupe	des	Laurentides	:	(7	titres)	U10	F	d2	–	U14	F	d2	–	Senior	F	d3	–	U10	M	d2s1	–	U10	
M	d3s1	–	U11	Md1	–	U12	M	d1	
Coupe	des	champions	LLLL	:	Vainqueur	U12M	d1	//	Finaliste	U11M	d1	et	U16M	d1	
Niveau	AA	:	Champion	U14M	//	2e	place	U12	M	//	3e	place	U14	F	
Coupe	AA	:	Vainqueur	U12M	AA	//	Finaliste	U14F	AA	//	3e	position	U14M	AA	
Coupe	des	Champions	Provinciaux	(AA)	:	Vainqueur	U14M	AA	//	3e	position	U12M	AA	
Montée	au	niveau	AAA	:	montée	des	U14F	AA	(équipe	repêchée	via	le	ratio	point/match	
au	niveau	québécois)	//	montée	des	U14M	AA	(1er	de	LLL)	
Niveau	AAA	:	2e	place	:	U21M	AAA	//	maintien	des	7	équipes	
Coupe	du	Québec	:	U21M	AAA	vainqueur	(en	senior)	//	U16M	AAA	demi‐finaliste	
Jeux	techniques	régionaux	:	5	premières	places	/	8	possibles.	Deux	représentants	(sur	
4)	des	Laurentides	aux	Jeux	Techniques	Provinciaux	sont	de	Blainville	:	Charles‐Étienne	
Volcy	et	Rosalie	Olou	
Jeux	Techniques	Provinciaux	:	2e	position	avec	R.	Olou	(U12)	
Tapis	Rouge	 FSQ	:	 Emmanuel	 Macagno	 –	 PLSQ	 Entraîneur	 de	 l’année	 (2e	 année)	 //	
Pierre‐Rudolph	Mayard	–	PLSQ	Soulier	d’or	et	Ballon	d’or	//	Berlin	Jean‐Gilles	–	PLSQ‐
Réserve	Soulier	d’or	//	Jean‐Lou	Gosselin	–	PLSQ	Prix	du	commissaire	//	Raphael	Isiaka	
–	Ballon	d’or	//	Benjamin	Fonseca	–	U21M	AAA	soulier	d’or	
Invité	à	l’Académie	de	l’Impact	de	Montréal	:	Yannick	Laurent	et	Nicolas	Desjardins	
	
Formation	des	éducateurs	:	
 5	DEP	(en	attente	des	résultats)	
 3	Licences	B	Provinciales	(en	phase	d’examen)	
 14	éducateurs	participent	au	stage	de	recyclage	annuel	pour	entraîneurs	de	la	FSQ	
 4	éducateurs	participent	au	Carrefour	des	Entraîneurs	(FSQ)	donné	par	 le	staff	

technique	de	l’équipe	nationale	
 2	éducateurs	participent	au	Carrefour	des	Entraîneurs	(FSQ)	donné	par	Christian	

Gourcuff	
 1	 éducateur	 est	 choisi	 par	 la	 FSQ	 pour	 devenir	 formateur	 d’entraîneurs	 de	

gardiens	de	but	
 2	membres	de	la	section	technique	participent	au	Carrefour	des	Entraîneurs	(FSQ)	

du	6	novembre	en	guise	de	recyclage	pour	directeurs	techniques.	
 2	formations	pour	les	entraîneurs	du	niveau	local	et	A	données	par	Francisco	Vela	

	
Formation	des	joueurs	élites	:	
Nombre	de	joueurs/joueuses	au	Sport‐Études	de	l’ARS	:	34	
Nombre	de	joueuses	sur	la	sélection	régionale	féminine	U12	(développement)	:	5	
Nombre	de	joueuses	sur	la	sélection	régionale	féminine	:	4	
Nombre	de	joueuses	sur	la	sélection	régionale	masculine	U12	(développement)	:	6	
Nombre	de	joueurs	sur	la	sélection	régionale	masculine	:	9	 	
Nombre	de	joueurs/joueuses	au	programme	des	Équipes	du	Québec	/	Sports‐Études	
Provincial	:	7		
Invitations	à	des	camps	de	détection	de	Soccer	Canada	:	Nicolas	Desjardins	(u15)	
Participation	à	la	finale	canadienne	de	la	Coupe	Danone	:	Charles‐Étienne	Volcy		
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Portrait	financier		

	
 Les	résultats	de	l’exercice	de	l’organisme	se	soldent	par	un	excédent	des	produits	

sur	les	charges	de	43	524	$	(insuffisance	de	70	359	$	en	2014‐2015).	
	

 La	Ville	de	Blainville	a	accordé	des	subventions	à	l’organisme	pour	un	montant	de	
57	520	$	en	2015‐2016	(66	270	$	en	2014‐2015).		De	plus,	la	Ville	de	Blainville	
offre	des	subventions	sous	forme	de	biens	et	services	non	monétaires	d’une	valeur	
approximative	de	99	565	$	(77	234	$	en	2014‐2015).	
	

 En	date	du	5	décembre	2016,	les	administrateurs	déclarent	que:	
	
 l’organisme	 n’a	 aucun	 arrérage	 en	 regard	 aux	 remises	 gouvernementales	

(DAS,	 CSST,	 CNT),	 taxes	 de	 ventes,	 déclarations	 annuelles	 fédérales	 et	
provinciales	et	remises	aux	fédérations;	
	

 l’organisme	a	souscrit	 et	maintien	en	vigueur	une	assurance	 responsabilité	
civile	couvrant	adéquatement	 l’association	ainsi	qu’une	assurance	couvrant	
suffisamment	les	biens	détenus	par	l’association.	

	
	

Les	états	financiers	de	l’organisme	ont	fait	l’objet	d’une	mission	d’examen	par	la	firme	
comptable	Lauzon	Giroux,	Comptables	Professionnels	Agréés	inc.		Suite	à	ces	travaux,	
une	lettre	de	recommandations	a	été	soumise	aux	administrateurs.	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

États	financiers	2015‐2016		
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DOCUMENT	 DEPOSE	 EN	 ANNEXE	 A	 L’ASSEMBLÉE	 GÉNÉRALE	 ANNUELLE	 ET	
DISPONIBLE	SUR	DEMANDE.	

	
	

 


